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L'objectif de cette premiére séance intitulée "Valorisation des savoirs" était de réfléchir sur la
maniére de mettre nos connaissances au service d’Inti.

Qu’entend-on par «Valorisation des savoirs»? C'est l'idée selon laquelle nos échanges et
interactions au sein de la commission, concernant des sujets comme l'énergie solaire, la low tech et
la solidarité internationale, nous permettent de développer un savoir spécifique. En mutualisant nos
connaissances et compétences, nous participons a la création d’'un capital de savoir précieux pour
Inti. L'idée est d’exporter cette expertise unique vers un nouveau public. En exportant son savoir au-
dela des frontiéres des permanences internationale, la commission participe au rayonnement d’Inti
tout en sensibilisant et en attirant de nouvelles personnes.

Cette séance était donc l'occasion de réfléchir, a la forme que prendra la restitution de nos échanges
post permanences et, par la méme occasion, a leur exportation.

Pour cela, nous avons imaginé un moment d’échange durant lequel chaque participant devait
s'interroger sur les quatre étapes nécessaires a une exportation optimale de nos travaux
thématiques, outils, cibles, supports. L'animation consistait a ce que chacun propose des idées et
réfléchisse au contenu de ces quatre piliers des en suivant un ordre précis.

Thématique
En nous basant sur les themes définis par notre calendrier, nous devions proposer des sujets plus
précis sur lesquels nous voudrions réfléchir et fournir de la documentation.

Cibles

A quel public notre travail sera-t-il destiné ?

Outils

Quelles méthodes et instruments de diffusion pourrions-nous utiliser ?

Support

Quel format ou plateforme serait le plus adapté a nos travaux ?



Cet atelier nous a permis de faire émerger plusieurs idées
pour valoriser nos savoirs. L'objectif principal de cette
premiére étape était d’aboutir a la création d'un outil, qui
nous permettrait de structurer et de capitaliser nos

réflexions.

Dans cette logique l'équipe salariée s’est penché sur la

création d’'une “ fiche valorisation”.
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Les fiches seront ensuite présentées aux groupes bénévoles
“international" et "communication". Les membres
intéressés pourront se positionner pour contribuer a la
création d’'un ou plusieurs supports. En fonction des dates
auxquelles nous aborderons les sujets identifiés, nous
procéderons a la rédaction et a la diffusion des supports.
Cela nous permettra de capitaliser sur notre expérience de

maniére structurée.

Lors de notre prochaine séance, nous vous
proposerons une explication et une
présentation plus poussées de ce nouvel outil.
Cela permettra a chaque participant de

s'impliquer de maniére autonome dans la

rédaction de nos travaux.
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